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ጉዲዩ ከጥር 6-8/2014 ዓ/ም ዴረስ በእንጅባራ ከተማ በተካሄዯው ወርክሾፕ ሊይ 

የቀረቡ ኃሳቦች ተጨምቀው የወጡ የአሰራር ማሻሻያዎችን ሰርኩሊር ስሇማስተሊሇፌ፤ 

የሰርኩሊሩ ዓሊማ፡- ከሊይ እንዯተጠቀሰው ወርክሾፑ መነሻ ያዯረገው ቀዯም ሲሌ 

AFROSAI-E 2015 VERSION ስሌጠና በኃሊ የተሊሇፇውን ሰርኩሊር በዴጋሜ እስከ 

2019 የክዋኔ ኦዱት ቨርዥን በ2013 ዓ/ም በእንጅባራ ከተማ ከፋዯራሌ በመጣ 

ባሇሙያ የተሰጠውን ስሌጠና እና በተግባር በስራ ሊይ እያጋጠሙ ባለ ጉዲዩች ሊይ 

ባሇሙያው በራሱ ችግሮችን ነቅሶ እንዱያወጣ በማዴረግ የተጨመቁ ኃሳቦች ከዚህ 

ሰርኩሊር በኃሊ በወጥነት እንዱተገበሩ ሇማዴረግ ነው፡፡ 

ይህ በዚህ እንዲሇ ከዚህ በታች ከተመሇከቱት ውጭ በቁጥር አብክመ/ዋ/ክኦዲ/መ-

01151 በቀን 8/7/2009 የተሊሇፇው ሰርኩሊርና ላልች ከዚህ ጋር እስካሌተቃረኑ 

ዴረስ ባለበት ተጠናክረው ይቀጥሊለ፡፡  

ቅዴመ ስምሪት /pre-engagement activites/ 

1 የክዋኔ ኦዱት ርዕስ አመራረጥ /ዋና ዋና ክፌልች/ በተመሇከተ፤ 

የመ/ቤቱን ስም ብቻ በመጥቀስ ስምሪት መስጠት ይህም በማንዋሊችን መሰረት ሰፊ 

ባሇ ሁኔታ ሊይ ተመስርቶ የሚከናወን ኦዱት /major broad based investigation/፣ 

ከም/ቤቶች፣ ከፌትህና ከላልች አካሊት በጥቆማ ወይም በዲይሬክቶሬቱ በተመረጡ 

አካባቢዎች ሊይ ተመስርቶ የሚከናወን ኦዱት /selective investigation/  

በመመስረት ሉሰራ ይችሊሌ፡፡ 

2 ጥያቄ፤-ኦዱት የሚዯረጉ ተቋማት ሊይ የሚመረጠው የኦዱት አቅጣጫ /አካባቢ/ ምንን 

መሰረት አዴረጎ እንዯተመረጠ ሇኦዱት ቡዴኑ በማስረጃ ሊይ የተዯገፇ አጭር ገሇፃ 

ሉዯረግሇት ይገባሌ፡፡  

መሌስ፤በጽሁፌ የቀረበ የሌዩ ኦዱት ጥያቄ ከሆነ የጥቆማ ዯብዲቤው ኮፒ ይሰጣሌ፡፡ በስሌክ 

ሇመ/ቤቱ ኃሊፉዎች የሚሰጥ ጥቆማ ከሆነ ጥቆማው የመጣበት አግባብ በቃሌ ማብራሪያ ይሰጣሌ፡፡ 

በዲይሬክተሮቱ የተመረጠ ከሆነ ሇቡዴኑ ማብራሪያ ሉሰጥና የኦዱት ቡዴኑም ኦዱት ተዯራጊው 

ተቋም ሊይ ያሇውን ተጨባጭ ሁኔታ በማስረጃ በማስዯገፌ ከሚሇከተው ጋር በመነጋገር ርዕሱን 

ማስተካከሌ ይችሊሌ፡፡ 
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3 ጥያቄ፤- ኦዱት የሚዯረጉ መ/ቤቶች /መዯበኛ ኦዱት/ የተሰጠው ጊዜ ሇከፌተኛ መ/ቤት 

120 የስራ ቀን፣ ሇመካከሇኛ መ/ቤት 100 የስራ ቀን እና ሇአነስተኛ መ/ቤት 80 የስራ 

ቀን ሲሆን ይህ ግን የኦዱት ቡዴኖችን እያሰራ ባሇመሆኑ እና  ሇክትትሌ ኦዱት 

በተሇያየ ጊዜ የስራ ስምሪት ሲሰጥ ሇኦዱቱ የሚያስፇሌግ ጊዜ የተሇያየ መሆኑ፡፡ 

መሌስ፤ እያንዲንደ ቡዴን PR  በአግባቡ እየሞሊ በተተመነው ጊዜ ስራን ማጠናቀቅ የሚገባ ሲሆን 

ከተተመነው ተጨማሪ የስራ መጠቀም አስፇሊጊ ከሆነ የኦዱት ማናጀሩ 3 የስራ ቀን ብቻ ዲይሬክተሩ 2 

ተጨማሪ ቀን ብቻ በዴምሩ 5 የስራ ቀን ከዚህ በሊይ ከሆነ ግን ተጨባጭ ማስረጃዎችን በመያዝ 

ዲይሬክቶሬቱ በዋና ኦዱተሮች በኩሌ በማስፇቀዴ ስራ ሊይ ማዋሌ ይጠበቅበታሌ፡፡ የክትትሌ ኦዱትን 

በተመሇከተ ክልል ቢሮ ላይ ለሚነሳ ስራ በቢሮ ደረጃ 6 የስራ ቀን እና በተመረጠ ዞን ወይም ከተማ አስተዳደር 

13 የስራ ቀን በድምሩ 19 የስራ ቀናት፤ ራሱን ችሎ በአንድ ዞን ወይም ከተማ አስተዳደር የሚጠናቀቅ ከሆነ 

15 የስራ ቀን ተተምኗል፡፡ ልዩ ኦዲት እንደ ስራው ውስብስብነት በመስክ ላይ እየታየ የሚወሰን 

ይሆናል፡፡ሆኖም አሁን ሇተጠየቀው የስራ ቀን ጭማሪ ጥያቄ የተሞሊው PR ተገምግሞ በጥናት መሌስ 

እስኪያገኝ ዴረስ ባሇበት የሚቀጥሌይሆናሌ፡፡  

የሙያሥነ-ምግባር 

4 ጥያቄ፤- ሇክዋኔ ኦዱት ቡዴን  የሙያ ሥነ-ምግባር (Code of Ethics)  እና የሙያ 

ብቃት ማረጋገጫ (Competency  Matrix’s)   መሙሊት አስፇሊጊ ነውን?  

መሌስ፤ በማንዋለ መሰረት እያንዲንደ የኦዱት ቡዯን አባሌ ስራ ከመጀመሩ በፉት የሙያ 

ስነ ምግባር (Code of Ethics) ቅጽ እና የሙያ ብቃት ማረጋገጫ (Competency 

Matrix’s) መሙሊት እና ከኦዱት ማናጀሩ ጋር መፇራረም የሚኖርበት ሲሆን ስራውን 

አጠቃል ሲወጣም የተፇራረመውን የሙያ ስነ ምግባር (Code of Ethics compliance) 

በኦዱት ወቅት ስሇመከበሩ ተሞሌቶ ሉፇረም ይገባሌ፡፡  

5 ጥያቄ፤- በክዋኔ ኦዱት ሉሰሩ የሚችለ መ/ቤቶችን (Master List) እና ሉሰሩ የሚችለ 

ርዕሰ ጉዲዮችን (Audit Topic) አሇመኖሩ? 

መሌስ፤- በክዋኔ ኦዱት ሉሰሩ የሚገቡ መ/ቤቶችን (Master List) የተዘጋጀ ሲሆን 

ርዕሰ ጉዲዮችን (Audit Topic) ግን የላልች ክሌልችንም ተሞክሮ ጭምር 

በመውሰዴ ሇማዘጋጀት ጥረት ይዯረጋሌ፡፡ 

        የዲሰሳና ቅኝት 
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6 Risk analysis sheet ከሚሰራባቸው መስፇርቶች መካከሌ አንደ ጉሌህነት 

Materiality  ሲሆን ይህም ከአሁን በፉት የሚገሇፀው By amount, by nature and 

by context የነበረ ሲሆን በተሻሻሇው የ ISSAI (3100) ስታንዲርዴ መሰረት ዯግሞ 

ከገንዘብ ጠቀሜታ አንፃር፣ ከማህበራዊ እና ከፖሇቲካ አንፃር በሚሌ ተስተካክል ሉሰራ 

ይገባሌ፡፡  

7 ጥያቄ፡- የዲሰሳና የቅኝት ሪፖርት በማንዋለና በስታንዲርደ መሰረት ተነጣጥሇው 

/ሇየብቻ/ ሪፖርት መዘጋጀት እንዲሇባቸው የሚገሌፅ ቢሆንም እንዯኛ መ/ቤት ዯግሞ 

እየተሰራ ያሇው በጋራ /በአንዴ ሊይ/ ሪፖርቱ እየወጣ ሲሆን በዚህ ዙሪያ ቡዴኑ 

ሲገመግም ግማሹ ቡዴን እንዯዚህ ቀዯሙ በጋራ ቢሰራ ካሇው ጠቀሜታ አንፃር የገሇፀ 

ቢሆንም ግማሹ ቡዴን ዯግሞ ተነጣጥል ይሰራ የሚሌ አቋም የያዘ በመሆኑ በመ/ቤቱ 

በኩሌ መፌትሔ ቢሰጠው? 

መሌስ፡- ስራው ቀጣይ እስከሆነ ዴረስ በአንዴ ሊይ ሪፖርቱ ቢዘጋጅ ተመራጭ ነው፡፡  

8 ጥያቄ፡- የዲሰሳና የቅኝት ሪፖርት ተዘጋጅቶ ሲቀርብ ፣የዝርዝር ኦዱት ስራ 

የሚጀመርበትን  እንዱሁም ረቂቅ ሪፖርት መቼ መቅረብ እንዲሇበት በሚያሳይ ሁኔታ 

ቢሆን?  

መሌስ፤- የቅኝት ሪፖርት ሲዘጋጅ ከሊይ የተጠቀሱት እና ልልችንም ተግባራት አካቶ 

መዘጋጀት ይኖርበታሌ፡፡  

9 ጥያቄ፤-ቅዴሚያ ሇሚመረጠው ተቋም በቂ ግንዛቤ አሇመያዝ፤ 

መሌስ፤- በማንዋሊችን መሰረት እያንዲንደ የኦዱት አባሊት ሇኦዱት ስራ የተመረጠውን 

ተቋም እና የተመረጠውን የኦዱት አካባቢ ከሚጠቀመው ግብዓት እስከ ውጤት ዴረስ 

ተረዴቶ ተግባሩን ሉፇፅም ይገባሌ፡ ፡  

    ዝርዝር ኦዱት 

10 ጥያቄ፤-በዝርዝር ኦዱት መጨረሻ የግኝት ማጠቃሇያ /summery sheet/ በእያንዲንደ 

መሰፇርት ስር፣ በኦዱቱ የተገኙ ግኝቶች፣ መዯምዯሚያ፣ የማሻሻያ ሃሳብና የማጣቃሻ 

ቁጥር እየተሞሊ የተገኙ ግኝቶች ሉጠቃሇለ አይገባምን? 

መሌስ፤- የግኝት ማጠቃሇያ /main investigation summary Sheet/ ከሊይ 

በጥያቄው እንዯተጠቀሰው መጨረሻ ሊይ ሳይሆን የዝርዝር ኦዱት ስራው ከተጀመረበት 

ጊዜ ጀምሮ በወጥነትና በተከታታይነት የኦዱት ስራው እስኪጠናቀቅ ዴረስ ሉዘጋጅ እና 
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የተሰበሰቡት የኦዱት ማስረጃዎችም በቂ እና አስተማማኝ መሆናቸው እየተገመገመ 

ሉረጋገጥ ይገባሌ፡፡ 

11 ጥያቄ፤-በዝርዝር ኦዱት ወቅት ከምንጠቀምባቸው የኦዱት ዘዳዎች አንደ መጠየቅ 

ማቅረብ ሲሆን ይህም የኦዱት ቡዴኖች ካዘጋጁት በኋሊ በኦዱት ማናጀሮች እየተከሇሰ 

ባሇመሆኑ አብዛኛውን ጊዜ በመጠየቅ የሚሰበሰበው የኦዱት መረጃዎች አጥጋቢና 

ተገቢነት የላሊቸው መረጃዎች በመሆኑ ጥያቄዎች በኦዱት ቡዴኖች እንዯተዘጋጁ 

በሱፐርቫይዘሮች መከሇስና መስተካክሌ የሇባቸውምን? 

መሌስ፤- በቡዴኑ የሚዘጋጁ መጠይቆች በሚመሇከታቸው ኃሊፉዎች ከመከሇሱ በፉት 

ሇኦዱት ተዯራጊዎች ባይቀርቡ ይመረጣሌ፡፡ 

12 ጥያቄ፤-በመጠየቅ የሚሰበሰቡ ማስረጃዎች የመጠየቅ ማጠቃሇያ ከተዘጋጀሊቸው በኋሊ 

አጥጋቢ የሆኑ ግኝቶችን ወዯ እውነታ ማጠቃሇያ ሳይሄደ በቀጥታ ወዯ ሪፖርት 

ቢሄደ? 

መሌስ፤- በመጠይቅ የምንሰበስበው መረጃ የምንጠይቃቸው ሰዎች የራሳቸው እምነትና 

ግንዛቤ በመሆኑ በላልች አካሊት ተቀባይነት ሊይኖረው ስሇሚችሌ ማንኛውም በክዋኔ 

ኦዱት የሚሰበሰብ ማስረጃ በቃሇ መጠይቅ፤በአካሌ ምሌከታ፤በመግሇጫ በፊይሌ ክሇሳ 

ወዘተ ሁለ በእውነታ ማረጋገጫ ቅጽ Fact sheet እንዱያሌፌ ማዴረግ ግዴ ይሊሌ፡፡  

13 ጥያቄ፤- በቡዴን እያወያዩ መረጃ መሰብሰብ /focus group dicussation/ በክዋኔ 

ኦዱት መረጃ ሇመሰብሰብ እየተጠቀማችሁበት ነው ወይስ የማያስፇሌግ ሆኖ ? 

መሌስ፤- በቡዴን እያወያዩ መረጃ መሰብሰብ /Focus group dicussation/ ማሇት 

የተመረጡ ሰዎች በጋራ ሁነው በተመረጡ ውስን ርዕሶች ወይም ጭብጦች ዙሪያ 

እንዱወያዩ የሚዯረግበት የመረጃ መሰብሰቢያ ዘዳ ነው፡፡ ነገር ግን ተወያዮች ብዛት 

ሉኖራቸው ስሇሚችሌና የተሇያየ ኃሳብ ሉያነሱ ስሇሚችለ ተወያዮችን በማስፇቀዴ 

በመቅረፀ ዴምጽ ተቀዴቶ ሉያዝና እና የኦዱት ቡዴኑም ማጠቃሇያ ሉያዘጋጅሇት 

ይገባሌ፡፡ 

    ሪፖርት 

14 ጥያቄ፤-የኦዱት ተዯራጊዎች ምሊሽ መስጫ ቅፅ በአጭር፣ በመካከሇኛና በረጅም ጊዜ 

የሚከናወኑ ተግባራትን በሚያሳይ መሌኩ ቢዘጋጅና ቢተገበር፡፡  

መሌስ፤- በመውጫ ስብሰባ ወቅት ኦዱት ተዯራጊዎች እንዱተገብሩት የግንዛቤ ፇጠራ 

እየተዯረገ ከዚህ በታች የተመሇከተው ቅጽ ተግባራዊ የሚዯረግ ይሆናሌ፡፡  
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ቅፅ 1 
በክዋኔ ሪፖርት በተጠቀሱት የኦዱት ግኝቶችና የማሻሻያ ሀሣቦች አተገባበር መርሐ-

ግብር 
 
የኦዱት ተዯራጊ  መ/ቤት ስም         

የክዋኔ ኦዱቱ አርዕስት        

መርሃ-ግብሩ የተዘጋጀበት ቀን      

 

ተ.ቁ. 
የኦዲትግኝ

ቶች 

የተሰጡ ማሻሻያ 

ሃሣቦች 

እስከ አሁን የተወሰዱ 

የማስተካከያ 

እርምጃዎች 

ቀሪ ማሻሻያ 

ሃሣቦች ተግባራዊ 

ሚደረጉበት ጊዜ 

ኃላፊነት 

የተሰጠው 

የሥራ ክፍል 

ምር

መራ 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

ማሳሰቢያ፡-   ይህን መርዓ-ግብር እና የተወሰደ እርምጃዎች የኦዱት ሪፖርቱ ሇመ/ቤትዎ እንዯዯረሰ 

በ30 ቀናት ውስጥ ተሞሌቶ ሇመ/ቤታችን ካሌተመሇሰ ሇክሌለ ም/ቤት በምናቀርበው 

ዓመታዊ ሪፖርት ውስጥ “ሇኦዱት ሪፖርት ማሻሻያ ሀሣቦች አተገባበር መርዓ -ግብር 

መሌስ ያሌሊኩ መ/ቤቶች” ዝርዝር ውስጥ እና በማሻሻያ ሀሳቡ መሰረት እርምጃ 

አሇመወሰደ ተጠቅሶ ሇም/ቤቱ ሪፖርት የሚቀርብ መሆኑን እንገሌፃሇን፡፡ 
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15 ጥያቄ፤-ኦዱተሩ የክዋኔ ኦዱት ሪፖርት በሚያዘጋጅበት ወቅት አንባቢዎች በአጭር 

ጊዜ ስሇ ሙለ ኦዱቱ ግንዛቤ እንዱያገኙ ማጠቃሇያ /Executive summary/ ቢዘጋጅ? 

መሌስ፤- የኦዱቱን ወሰንና ዘዳዎች የሚይዝና ዋና ዋና ግኝቶችን ያካተተ ከሶስት ገጽ 

ያሌበሇጠ ማጠቃሇያ /Executive summary/ ሉዘጋጅ ይገባሌ፡፡ 

16 የኦዱት ሪፖርት በሚዘጋጅበት ወቅት በአሀዝ የሚገሇፁ ግኝቶች በፐርሰንት፣በግራፌ፣ 

በሰንጠረዥ እና በቻርት በመግሇጽ የሪፖርቱን ሳቢነት እና ተነባቢነት እንዱሁም 

ገሊጭነቱን ማሳየት ተገቢ ነው፡፡ 

17 ጥያቄ፤-በመስፇርት እና በመውጫ ስብሰባ ውይይት ወቅት ከኦዱት ተዯራጊው መ/ቤት 

ጋር በውይይቱ ስምምነት ያሌተዯረሰባቸው ጉዲዮች ቢኖሩ ምን ሉዯረግ ይገባሌ?  

መሌስ፤- በመስፇርት ውይይት ወቅት ከሆነ ምክንያታቸውን በመረዲት ሇመተማመን 

መሞከር ይህም ሆኖ መስማማት ካሌተቻሇና መስፇርቱ የግዴ መቀጠሌ አሇበት 

ተብል በመ/ቤታችን ከታመነ የሌዩነት ኃሳባቸውን ማስገንዘቢያ በሚሌ በመስፇርት 

ውይይት ቅጽ መጨረሻ ሊይ እንዱገሌፁ ሉፇቀዴሊቸው ይገባሌ፡፡ በመውጫ ስብሰባ 

ወቅት ከሆነ ዯግሞ ሇምን እንዯማይቀበለት ያሊቸውን ማስረጃ አስቀርቦ በዯንብ 

መገምገምና ማጥራት እና ሇመተማመን መሞከር ሆኖም ያቀረቡት ምክንያትና 

ማስረጃ ተቀባይነት ከላሇው ግኝቱ መሰረታዊና ጉሌህ በመሆኑ መቀጠሌ ካሇበት 

ሌዩነቱ በቃሇ ጉባዔ ተገሌፆ ከስራ አመራሩ ጋር መፇራረም የግዴ ሲሆን ሪፖርት 

ሊይም የሌዩነት ኃሳባቸውን መገሇፅ ይኖርበታሌ፡፡   

     ክትትሌ ኦዱት 

18 ጥያቄ፤-ክትትሌ ኦዱት መሰራት ያሇበት በ2009 ዓ.ም በተሊሇፇው ሰርኩሊርና 

በማንዋለ መሰረት የኦዱት ስራው ከተጠናቀቀ ከ2 ዓመት በኋሊ ሉሆን አይገባምን? 

መሌስ፤- ማንዋለን ከክሌሊችን ተጨባጭ ሁኔታ አንፃር በየጊዜው መከሇስ ስሇሚቻሌና 

ከክሌለ ተጨባጭ ሁኔታ አንፃር የክትትሌ ኦዱት ሇመስራት የኦዱት ሪፖርቱ ወጪ 

ከተዯረገበት ቀን ጀምሮ ከ9 ወር በኃሊ ሪፖርቱ ሇም/ቤት ቢቀርብም ባይቀርብም ሉሰራ 

እንዯሚችሌ ታይቷሌ፡፡  

19 ጥያቄ፤-ክትትሌ ኦዱቱ መሰራት ያሇበት ከአሁን በፉት በሰሩት የኦዱት ቡዴን ቢሆን 

ካሌተቻሇ ዯግሞ ከቡዴኑ አባሊት አንደ መኖር አሇበት፡፡ ላሊው ያሌሰራ ቡዴን ከሆነ 

ዯግሞ ኦዱቱን የሰራው ኦዱት ማኔጀር አዱስ ሇሚሰራው ቡዴን አጭር ገሇፃ ተዯርጎ 

ቢሰራ? 
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መሌስ፤-በተቻሇ መጠን የሰራው ቡዴን ወይም አባሊቱ ቢገኙ ይመረጣሌ፤ሆኖም 

አማራጭ ከላሇ ማንኛውም ባሇሙያ የኦዱት ስራ ወረቀቶችን ሪፖርቱን እና ግብረ-

መሌሱን አንብቦ በመረዲት ሉሰራ ይገባሌ፡፡ 

20 የክትትሌ ኦዱት ሪፖርት ይዘትን በተመሇከተ፤- 

1.20.1 ሙለ በሙለ እርምጃ የተወሰዯባቸው /ሙለ በሙለ የተቀረፈ/ 

1.20.2 በከፉሌ እርምጃ የተወሰዯባቸው /በከፉሌ የተቀረፈ/ እና 

1.20.3 ሙለ በሙለ እርምጃ ያሌተወሰዯባቸው /ሙለ በሙለ ያሌተቀረፈ/ 

ተብሇው መገሇፅ አሇባቸው፡፡ 

     ሌዩ ኦዱት  

21 ጥያቄ፤-በክዋኔ ኦዱት ሌዩ ኦዱት ይሰራሌን ? 

መሌስ፤- በፋዯራሌ ዋና ኦዱተር መ/ቤት ራሱን የቻሇ የሌዩ ኦዱት ዲይሬክቶሬት ያሇ 

ሲሆን በእኛ ክሌሌ ግን ይህ አዯረጃጀት ባሇመኖሩ ከተሇያዩ አካሊት አፇፃፀም ነክ 

(Performance Based) የሆኑ ጥቆማዎች በሚመጡበት ወቅት ተጠያቂነትን 

በሚያሳይ መሌኩ ሉከናወን ይገባሌ፡፡  

22 ጥያቄ፤-የትኛውን የክዋኔ ኦዱት መመሪያ ተጠቅመን ነው የምንሰራው ? 

መሌስ፤- በመ/ቤቱ የተሊሇፇው በቁጥር ዋኦ/መ-08/590 በቀን 01/12/2010 ዓ.ም የሌዩ 

ኦዱት አፇፃፀም መመሪያ ሇክዋኔና ሇፊይናንስና ህጋዊነት ኦዱት እንዱያገሇግሌ ታስቦ 

የተዘጋጀ ሲሆን የሪፖርት ይዘትን በተመሇከተ ግን ከዚህ በፉት ወጪ በተዯረጉ 

የክዋኔ የሌዩ ኦዱት ሪፖርቶች አግባብ የሚከናወን ይሆናሌ፡፡ የመመሪያው soft copy 

በዴረ ገጽ ይሇቀቃሌ፡፡  

     ዴጋፌና ክትትሌ  

23 ጥያቄ፤-መ/ቤቱ የሱፐርቪዥን ስራ በየዯረጃው ተከታትል ወቅታዊ የሆነ የማስተካከያ 

እርምጃ የማይወስዴ እና እንዱስተካከለ አስተያየት የተሰጡባቸው ሰነደችም 

በሱፐርቫይዘሩ በዝርዝር ተሇይተው ከኦዱተሩ ጋር ሇምን አይፇራረሙም?  

መሌስ፤-ክትትሌና ዴጋፌ ያከናወነ ባሇሙያ በሱፐርቪዥን ወቅት የታዩትን ክፌተቶችና 

አቅጣጫዎች ከኦዱት ቡዴኑ ጋር በመፇራረም እና ኮፒ ሆኖ ከኦዱት ቡዴኑ ፊይሌ 

ጋር ይያያዛሌ፡፡ዋናውም ሇዲይሬክቶሬቱ ይቀርባሌ፡፡ በበሊይ አካሌ የተሇየ ኃሳብ ካሇም 

በስሌክ አቅጣጫ ይሰጥበታሌ ይህም በኃሊፉዎች የተሰጠ አቅጣጫ ተብል በቀሪው ቅጽ 

ሊይ መገሇጽ ይኖርበታሌ፡፡  



Page 8 of 8 
 

 

      የውጭ ባሇሙያ አጠቃቀም 

25 ጥያቄ፤-መ/ቤቱ ከላሊ መስሪያ ቤት በትብብር ሙያተኛ በማስመጣት ስራዎችን 

በሚያሰራበት ወቅት የሙያ ስነምግባር ዯንብ/ Code of ethics/ የማያስሞሊ መሆኑ፡፡ 

መሌስ፤- ቀዯም ሲሌም የሙያ ስነምግባር ዯንብ/ Code of ethics/ የማስሞሊት 

ሌምደ የነበረ ሌምደን በማጠናከር ከዚህ በኃሊም በወጥነት የሚያሰራና ኦዱት 

ቡዴኖችም እንዱረጋገጡ የሚፇሇጉ ዝርዝር ጉዲዮችን በማዘጋጀት ሇባሇሙያው 

ሉሰጡና በሚሰራው ስራ ሊይም የጥቅም ግጭት የማያመጣ መሆኑን በመተማመን 

እንዱፇርም ሉዯረግ ይገባሌ፡፡ 

    የኦዱት ስራ ወረቀቶች /ፊይልች አያያዝ/ 

26. ጥያቄ፤-በየበጀት ዓመቱ የሚሠሩ የኦዱት ስራዎች በመ/ቤቱ ዴህረ  

ገጽ(website) እንዱቀመጥ ባሇመዯረጉ ከቀዯምት ዓመታት የኦዱት ስራዎች 

ግብዓት መዉሰዴ ባሇመቻለ በኦዱት ባሇሙያዉ የመረጃ እጥረት ሉፇጠር 

ይችሊሌ መፌትሄ? 

መሌስ፤- ይህ ሰርኩሊር ከተሊሇፇበት ቀን ጀምሮ ከስራችን ጋር ተያያዥነት 

ያሊቸውን በመ/ቤቱ ዴህረ ገጽ(website) እንዱቀመጡ ይዯረጋሌ፡፡ ዴረ-ገጽ 

www.anrsoag.gov.et 

 

ማስገንዘብያ፡- ዴጋፌና ክትትሌ ያዯረገው ባሇሙያ በከሇሳቸው የኦዱት ስራ ወረቀቶች ሊይ 

የተዘጋጀውን ማህተም እና አጭር ፉርማውን ማስቀመጥ ይኖርበታሌ፡፡ 


